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POUR MON ENTREPRISE

POUR LES CANDIDATS

) VETTRE EN AVANT MES ACTIONS . (] DENTFIER les employeurs

contribuant a 'amélioration de la qualité manchois engagés
de vie au travail et au rayonnement territorial

9\ RENFORCER MON IMAGE aupres des candidats 9‘ ETRE RASSURE sur les conditions

en quéte d'un équilibre vie pro/vie perso d’emploi et le cadre de vie

PROMOUYOIR DES PRATIQUES :
innovantes et responsables 0 SIMPLIFIER les démarches de
: mobilité

de la marque employeur 0 DEVELOPPER un sentiment de
Attitude Manche, Agence d’Attractivité de la Manche, : reconnaissance et d'appartenance
porte une démarche d’attractivité singuliére et ambitieuse pour

soutenir des équilibres démographiques et économiques durables,

favorisant « Le bien vivre dans la Manche ».

SE FAIRE CUNNMTRF et reconnaitre

a I'exteérieur et dans la Manche

13
0 ACCOMPAGNER LE DEPLOIEMENT
5

Dans un contexte ot le rapport au travail évolue, les critéres comme le cadre de
vie, les valeurs et les avantages offerts par 'entreprise sont essentiels pour attirer
des talents.

Le montant de souscription au label correspond aux frais d’audit et de déploiement
d’un plan de communication a 360° auprés de talents (a partir de septembre 2025) :

. < . . Communication digitale sur des sites spécialisés
En réponse a ces enjeux, la marque employeur territoriale promeut un [+ 8 P

alignement entre la promesse employeur et la promesse du territoire pour

] L © Valorisation des entreprises labellisées
répondre aux aspirations des nouveaux talents.

sur des événements promotionnels
© Relations presse et organisation d’un événement
avec des medias nationaux a Paris

Le label sera un levier de communication pour faire rayonner 'économie et les entreprises

E M “V EA “ x .M-A k E M .M-S manchoises a 'extérieur du territoire et particulierement auprés de talents en quéte de mobilité.

mp' S ENGAGER
% ANS LA PRMMB!MDN Frais I’ Audit Contribution  Total Contribution

engageé . Lon - p ok . Lon,
Cdans a Manche DU CADRE DE VIE S mo mo e o

PROMOUVOIR
LA DYNAMIQUE
ECONOMIQUE

dans la Manche

\l/ 203100 salariés ©  1500€ 200€ - 1700€ 200€

FAIRE GBNNAHRE 1003250 salariés . 1500€ | 00€ 1800€ 300€
MES ACTIONS 2503500salriés - 1500€ | S00€ 20006 S00€

Plusde 1000 salariés ©  1500€ 1500€ 1 3000€ : 1500€



CRITERES D'ELIGIBILITE

Etre situé ou présent

dans la Manche,
avec au moins 5 salariés.

Etre adhérent
d’Attitude Manche.

Je réalise mon auto-diagnostic
en Iigne via mon espace
adherent

Mon auto-diagnostic
est transmis

a Attitude Manche

La CCl me contacte
pour planifier un audit

Mon dossier est valide !
J'obtiens le label Marque
Employeur Territoriale.

Employeur
engage
pour le bien-vivre
dans la Manche

Je recois mon kit de communication
pour afficher mes engagements en
faveur du bien vivre dans la Manche

RENSEIGNEMENTS ET INFORMATIONS

Retrouvez toutes les informations sur pro.attitude-manche.fr/marque-employeur

Q EQUINOXE .
586, rue de 'Exode, 50000 SAINT-LO
& Caroline GUY

Chargée de mission attractivité des talents, filiéres et emplois

(© 06308560 02
labelemployeur(@manche.fr

Q 170, rue Lycette Darsonval

50009 SAINT-LO CEDEX
& Valentin Varin

Responsable RSE Développement Durable
(© 0658159147
valentin.varin(@normandie.cci.fr
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http://pro.attitude-manche.fr/marque-employeur

