


UN « N(

DUVEAU TALENT », C'EST QUOI?

e R——

EUR, ETUDIANT) AU TERRITOIRE EN
- (=ENTREPRISE, COLLECTIVITE,

PLAN SPECIFIQUE EN COURS D’ECRITURE EN 2023 POUR LES PROFESSIONNELS DE SANTE



RENFORGER LES COOPERATIONS TERRITORIALES
PROPOSER UNE OFFRE DIFFERENCIANTE & ATTRACTIVE A NOS PUBLICS CIBLES

METTRE EN LUMIERE LES SPECIFICITES MANCHOISES CFILIERES D’EXCELLENCE, CADRE DE VIE)
VALORISER LES COMPETENCES LOCALES

ATTIRER DES COMPETENCES EXTERIEURES
{MISER SUR DES PROFILS AFFINITAIRES A LA MOBILITE & A LA MANCHE

FIDELISER ET ANCRER LES COMPETENCES SUR LE TERRITOIRE
'OPTIMISER LE PARCOURS « NOUVEAUX TALENTS »



MOBILISER LES
PARTIES PRENANTES

- ETAT DES LIEUX
DES ACTEURS DE L'ATTRACTIVITE ET
DELEURS CHAMPS D'ACTION

- RETOURS D’EXPERIENCES

& ENJEUX
(ADHERENTS — NOUVEAUX
ARRIVANTS)

- EXPLOITATIONS DES
DONNEES DE L'ENQUETE

D'IMAGE 2023
(411NOUVEAUX ARRIVANTS, 900
EXPATRIES)

ETABLIR LE
DIAGNOSTIC

- BILAN DES ACTIONS

MENEES

(PUBLICS TOUCHES / ETAPES DU
PARCOURS « NOUVEAUX TALENTS »
COUVERTES)

- ANALYSE DES BESOINS EN
MAIN D'E®UVRE

- SEGMENTATION DES
PUBLICS VISES

- TENDANCES OBSERVEES
SUR LA THEMATIQUE

3

DEFINIR LES CHOIX
STRATEGIQUES

AMBITIONS VISEES
DEFINITION DE 4
AXES MAJEURS

4

AGIR PAR UN PLAN
D’ACTION

IDENTIFICATION &
ORGANISATION DES
ACTIONS

o

EVALUER LA
DEMARCHE

EVALUATION DU
FONCTIONNEMENT DE
LA DEMARCHE
ENSEIGNEMENTS
DEFINITION
D'INDICATEURS CLES
D’EVALUATION DES
ACTIONS
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UN POTENTIEL A ALLER CHERCHER UNE JEUNESSE A | UNE IMAG
e PROFLS QURLIES SENSIBILISER A CONSOLID

SUR LE PLAN ECONOMIQUE :
- DES SECTEURS SURESTIMES

ER

UNE SITUATION PROCHE DU PLEIN-EMPLOI PRES DE 7 BACHELIERS SUR 10 MANCHOIS

UN VIVIER DE DEMANDEURS D’EMPLOIS DOMINE - DES SECTEURS SOUS-ESTIMES

PAR DES PROFILS DE FORMATION DE NIVEAU 3 LES 2 RAISONS PRINCIPALES DE DEPART

¢\: SURLECADREDEVIE:
**. 98°% RECOMMANDERAIENT DE VENIR VIVRE DANS LA
MANCHE
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MAVIEDANSLAMANCHE.FR ACTIVATION CYCLES

: ACTIVATION RELATI
RESEAUX SOCIAUY : LINKEDIN, FB VATION ONS RELATIONNELS (NEWSLETTER)
CAMPAGNE « PORTRAITS PRESSE

« CAMPAGNE « CHEREAU &  VIDEOS PORTRAITS
MANCHOIS » REMADE »
PLATEFORME MARKETING |

CAMPAGNE « JOB IN MANCHE »

NOUVELLE PLATEFORME WEB
MULTICIBLES

JOBDATING JOBDATING CAMPAGNE « MA NOUVELLE VIE
SALON D L'EMPLOI SALON DE L'EMPLOI  DANS LA MANCHE »
OPERATION « BOUTIQUE 10 AFTERWORK DANS DES CINEMAS
EPHEMERE » X SALON DE L'EMPLOI

JOBDATING

CAMPAGNE « MA NOUVELLE VIE
DANS LA MANCHE »

10 AFTERWORK DANS DES CINEMAS
SALON DE L’'EMPLOI

JOBDATING

CAMPAGNE « JE M'INSTALLE EN
BORD DE MER »

SALON DE L’EMPLOI

JOBDATING

CAMPAGNE « JE M'INSTALLE EN
BORD DE MER »

SALON DE L’EMPLOI

JOBDATING

MATINALE
MARQUE EMPLOYEUR

ACCOMPAGNEMENT A E’Tg\sTJPTNAE#EERWCE DEDIEA pLATEFORME DE STAGE DE 3% X
LINSTALLATION (EMPLOL, ¢ jouRs DECOUVERTES PLATEFORME D'OFFRES D'EMPLOI
LOGEMENT, ECOLE) ACCOMPAGNEMENT DES

LE CLOUD RH X CONJOINTCE)S

PLATEFORME MARKETING KITS D’ACCUEIL X

PLATEFORME DES SAISONNIERS CVTHEQUE

SOIREE D’ANCRAGE
TERRITORIAL

SOIREE D’ANCRAGE
TERRITORIAL

X'=ACTIONS / INITIATIVES NON POURSUIVIES



JUVEAU TALENT

OBJECTIFS RECRUTEURS INSPIRER
OBJECTIFS MARKETING ATTIRER L'ATTENTION
COMMUNICATION
e PLATEFORME MARKETING (SITE WEB)  « PLATEFORME MARKETING (SITE WEB)
320 346 PERSONNES TOUCHEES e NEWSLETTERS

(Zp) *  RESEAUX SOCIAUX

bbd «  RELATIONS PRESSES

= * CONTENUS

#

S

=T

(=] L

a= 80 EVENEMENTS

s JOBDATING

— SALONS PROFESSIONNELS

s RENCONTRES

el
OUTILS DE GESTION RELATION
CLIENTS/PROSPECTS

CONVERTIR FIDELISER

JOBDATING
SALONS PROFESSIONNELS

SEJOURS DECOUVERTES
SERVICES D’ACCOMPAGNEMENT
(AIDE A L'INSTALLATION)

CONVERTIR EN PROSPECT CONVERTIR EN CLIENT ACCOMPAGNER & ENCHANTER FIDELISER

*  PLATEFORME MARKETING (SITE WEB)

ORGANISATION DE SOIREES
ANCRAGE

SERVICES D’ACCOMPAGNEMENT AM
(AIDE A L'INSTALLATION)



RENFORCER LE LIEN AVEC LES ACTEURS DE L'EMPLOI
L ,"""‘. “)“Ing
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CONTEXTE

FAMILLES

LES DIPLOMES DEMENAGENT PLUS * EN TRANSITION ET
FREQUEMMENT (ET PRES DE DEUX REFLEXION

* 927 DES EXPATRIES MANCHOIS ONT
TOUJOURS DES ATTACHES AVEC LA
MANCHE,

* PLUS MOBILES
*  LES MOINS ANCIENS SUR LE MARCHE

DU TRAVAM— DEMEMAGEMENT FUHS PN—US POUR LES > BAE +‘3 ] ‘ i 54 /o DES - DE 35ANS . 72% REVHENNENT REGUNJ‘EREMENT
SIGNIFICATIVEMENT PLUS SOUVENT &  °  LESCADRES TRES OUVERTSALA ENVISAGENT DE e 84 AIMERAIENT REVENIR DANS LA
ANCIENS - ANS (817 DES JEUNES CADRES DE [ ENDROIT PLUS ATTRACTIFS |
MOINS DE 35 ANS ENVISAGENT UNE ! x \
: MOBILITE ) s o
i . o : . “— 2/ SR . ] %."'" 3
OBJECTIFS o g La &




1/ TRAVAILLER UNE IMAGE , UN TON & UNE COMMUNICATION AFFINITAIRE AVEC NOS CGIBLES

(] MAINTENIR UNE COMMUNICATION MULTICANALE :
> SITE INTERNET

>RESEAU SOCIAUX (LINKEDIN, INSTAGRAM... )
<NEWSLETTERS

> RELATIONS PRESSE

> PORTRAITS

() DEVELOPPER DE NOUVEAUX SUPPORTS DE COMMUNICATION INNOVANTS & ENCORE
INEXPLORES

> REPORTAGES

>PODCASTS



SALOR

MISSI10K LOCALE

xxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxx

COMCHYLICULTURE

JOBDATING

vvvvvvvvvvvvv

METIERS DU
TOURIGME

PROFILS DUALIFIES

JOBDATING JOBDATING
SALON DE L'APEC EDF WAVAL BROUPE
24H
POUR L'EMPLA]
JE M'INSTALLE
EN BORD DE MER

PROFILS MOBILE
>




QUAND

DEFAIRE LES PREJUGES MANCHOIS DE CEUR : LIEUX INCONTOURNABLES PERIODE DE HAUTE

TOURISTES TOURISTIQUES: FREQUENTATION:
EXPATRIES APPUI SUR NOS RESEAUX D’ACTEURS TOURISTIQUES  ETE LJUILLET-AOUT 1/ PONT AVRIL/MAI
LIEUX GENERATEURS DEFLUX:  PERIODE DE RETOUR DES A
GARES FERRUVHAHBES EXP ATRES :
LIEUX INCONTOURNABLES DE FETES DE FIN DANNEES /PONTS
RETROUVAILLES :
MARCHE DE NOEL / BAR
fAﬂRE I?ECUUVRHR LAMANCHE ETUDIANTS DE FORMATION CAMPUS ECOLES / UNIVERSITES
A DES ETUDIANTS QUALIFIES  AFFINITAIRES POUR LA MANCHE  CIBLES é
INSTAURER UN CYCLE

RELATIONNEL QUALITATIF



FOCALISER LES EFFORTS DE PROMOTION SUR LES RESSOURCES ESSENTIELLES A ATTIRER

CONTEXTE UN TISSU ECONOMIQUE RICHED  UNE CONCENTRATION
IMPORTANTE DE TPE & PME

DYNAMIQUE
+187% DE CREATIONS D'ENTREPRISES EN 2021 UNE YOLONTE PROFONDE
+ T7% ENTRE 2015 ET 2021 DE MISE EN RESEAU

FORT INDICE DE DEVELOPPEMENT (VS FRANCE METRO)

*  INDUSTRIE 8% DE CREATION D'ENTREPRISE DANS L'INDUSTRIE X H ER E NIS
VS 4,8% EN FRANCE




1/ ALIGNER LES ACTIONS AUX BE
37 RN ’ y Eg Hi ;Q

%) i 4
POTENTIEL MODERE DE POTENTIEL FAIBLE DE 3' fEis SHE X
RECRUTEMENT ENEXTERNE || RECRUTEMENT ENEXTERNE | RECRUTEMENT EN EXTERNE ;Z;.‘ . INDICATEURS RETENUS 5

- SERVICES AUX ENTREPRISES & - ADMINISTRATION PUBLIQUE - TRANSPORT & ENTREPOSAGE . QUANTITE DE BESOIN EN

- MATERIELS DE TRANSPORTS - ACTIVITES IMMOBILIERES E PROFILS MOBILES SUR

PARTICULIERS : ; & LES 5 DERNIERES ANNEES
- CONSTRUCTION - ACTIVITES FINANCIERES /ASSURANCES - TRAVAIL DU BOIS i 5§ DERVE

- EQUIPEMENT ELECTRIQUE - COMMERCE & REPARATION AUTOMOBILE S
- ACTIVITES COMMERCIALES o , DIFFERENCIATION

- INFORMATION & COMMUNICATION METALLURGIE & PRODUITS METALLIQUES  POTENTIELDE
 TOURISME - TEXTILE & HABILLEMENT - INDUSTRIE CHIMIQUE & PHARMACEUTIQUE RS CROISSANCE DE LA MAIN
- INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE - INDUSTRIE PLASTIQUE X D' EUVRE

- ENERGIE & GESTION DES DECHETS



AX
2/ VALORISER LES FILIERES D’EXCELLENCE

DEROULER UN PLAN ACTION EN ACGORD AVEC LES BESOINS DU TERRITOIRE

> COMMUNICATION SPECIALISEE

?{.. DANS LA GOMMUNICATION DANS LES EVENEMENTS 00 DANS LES PMIENARHMS :
VIA NOS DIFFERENTS SUPPORTS & OUTILSDE  CIBLAGE DES SALONS DE CIBLAGE DE PARTENSESS 4 *?ﬁ
COMMUNICATION L’EMPLOI/JOBDATING IAGENGES DE RECRUTEMENT- k-
> RESEAUX SOCIAUX |
> RELATION PRESSE % A
> GREATION DE CONTENUS - 3\
oy




DU TERRITOIRE POUR S’ASSURER
COMPETENCES

EVOLUTIONS DES BESOINS

POUR GUIDER LES ACTIONS
DE L'AGENCE & DES
PARTENAIRES




- | . . \\'\ ‘.
XE 2 — FOCALISER LES EFFORTS DE PROMOTION SUR LES RESSOURCES XER
4/ CONSOLIDER NOTRE ROLE DE FACILITATEUR DANS LA MISE EN RESEAU ET L’ANIMATION D

N

(ACOLLECTER LES BESOINS ADHERENTS AFIN DE PROPOSER DES PROGRAMMES SUR MESURE PAR FILIERE / PAR TAILLE
D’ENTREPRISE (ENQUETE ANNUELLE)

CAPROPOSER DES RENCONTRES, INTERVENTIONS, COACHING & CONTENUS POUR MIEUX ACCOMPAGNER A GAGNER EN
ATTRACTIVITE SUR DES SUJETS CLES ET DIFFERENGIANTS (MARQUE EMPLOYEUR, QUALITE DE VIE AU TRAVAIL...)

(JADAPTER LES OUTILS & SUPPORTS AUX USAGES ENTREPRISES

(AFOCALISER LES ACTIONS DE PROSPECTIONS ADHERENTS VERS LES FILIERES « A POTENTIEL »



AXE 2 —FOCALISER LES EFFORTS DE PROMOTION SUR LES RESSO
S

5/ FAIRE RAYONNER LE

VALEURS D’HOSPITALITE MANCHOISE

DEFINIR AVEC LES ENTREPRISES DES CRITERES TANGIBLES
D'HOSPITALITE & D’ATTRACTIVITE (DANS LE PROLONGEMENT D’UN
PROJET D’HOSPITALITE TOURISTIQUE DEJA INITIE )

EDITER UN SUPPORT DE COMMUNICATION A DESTINATION DE NOS
PUBLICS CIBLES QUI ASSURERAIT UNE BONNE LISIBILITE DES CRITERES
CLES D’ATTRACTIVITE (CHARTE/MANIFESTE/LABEL..)




~ PROPOSER UN PARCOURS « NOUVEAUX TALENTS » AU PLUS PRES DES ATTENTES POUR

FAVORISER LA MOBILITE
CONTEXTE

UN PARCOURS « NOUVEAU TALENT » A 3 CADRES SUR 10 INDIQUENT AVOIR UN
OPTIMISER ', PROJET DE RECONVERSION (DANS 6 CAS SUR

LA QUALITE DU RECRUTEMENT & K 10 LE METIER ENVISAGE POUR LA

L'INTEGRATION L’'ECOUTE LOCALE Egm’msm EST PROCHE DU METIER

2/3 DES ACTIFS ESTIMENT QU'IL EST DIFFICILE
DE TROUVER INFORMATION POUR ORIENTER SA
CARRIERE

877 DES FRANGAIS POURRAIENT ETRE
INCITES A CHANGER DE METIER

DETERMINANTE POUR L'ANCRAGE SUR UN
TERRITOIRE



OSER UN PARGOURS <
1/ REPONDRE A DES ASPIRATIONS FORTES

SE CONSTITUER UN RESEAU
AVEC DES PROFESSIONNELS
MANCHOIS/NORMAND ACCOMPAGNANT
A LA RECONVERSION

CCI, CMA, CHAMBRE DE L’AGRICULTURE, POLE EMPLOI

(OUVEAUX TALENTS » AU PLUS PRES DES ATTENTES

ETRE EN CAPACITE D'ORIENTER LES
NOUVEAUX TALENTS & LEURS CONJOINT(E)S
VERS DES FORMATIONS EN PHASE AVEC LES

METIERS EN TENSIONS
SUR LE TERRITOIRE



2/ RENFORCER L’ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS

INSTAURER UN PROGRAMME D'HOSPITALITE TERRITORIALISE

() SE METTRE EN ORDRE DE MARCHE AFIN D'ETRE EN CAPACITE DE
PROPOSER UN /DES INTERLOCUTEURS DEDIES AU NOUVEAUX
ARRIVANTS DANS LEUR TERRITOIRES D'INSTALLATION / UNE ECOUTE
LOCALE

() RENFORCER LA MISE EN RESEAU DES NOUVEAUX ARRIVANTS




1/ REDEFINIR LE ROLE DE L’AGENCE AU SEIN DE LA CHAINE DE COMPETENCE

DE L’ETAPE DU PARCOURS D’ACTION MENEE
] 7
« NOUVEAUX TALENT » @ @&
COMPETENCES HORS TERRITOIRE INSPIRER [ATTIRER L'ATTENTION / CONVERTIR EN PROSPECTI EVENEMENTIEL
COMPETENCES SUR LE TERRITOIRE CONVERTIR [CONVERTIR EN CLIENT/ACCOMPAGNER & ENCHANTERT  COMMUNICATIONS

FIDELISER [FIDELISERI OUTILS & SERVICES



— ENRICHIR LE LIEN AVEC LES ACTEURS DE L'EMPLOI
CONTRIBUTEURS A L'ATTRACTIVITE..

el MEDEF

ADN ATTRACTIVITE CHAMBRES DES METIERS
APEC

ENTREPRISES FACILITATEURS :

LES FILIERES GABINETS DE RECRUTEMENTS & INTERIMS
APEC

RELAI D'ATTRACTIVITE MANCHE HORS MANCHE

RECRUTEURS

EPCI
ASSOCIATIONS SPORTIVES &

CULTURELLES ASSOCIATIONS

ATTITUDE MANCHE

] FACILITATEURS :
POLE EMPLOI APEC POLE EMPLOI, MISSION LOCALE,

MISSION LOCALE SPIE CAP EMPLOI, SPIE,

CAP EMPLOI CENTRES DE
FORMATION / ETAT /
REGION

FORMATEURS :
CENTRES DE FORMATION



AXE 4 —ENRICHIR LE LIEN AVEC LES ACTEURS DE L'EMPLOI
2/ AGIR COMME LE RELAI DES ADHERENTS / FILIERES AUPRES DES INSTANCES COMPETENTES

(JETRE LE PORTE PAROLE DES ACTEURS ECONOMIQUES AUPRES DES INSTANCES DECISIONNAIRES SUR DES FREINS A L'ATTRACTIVITE

foreortel™*

COHVUVULLINLS




MISER SUR LES PROFILS MOBILES & EN AFFINITE AVEC LE CADRE DE VIE DE LA MANCHE

1. TRAVAILLER UNE IMAGE , UN TON & UNE COMMUNICATION AFFINITAIRE AVEC NOS PUBLICS CIBLES
2. FOCALISER NOS ACTIONS SUR LES EVENEMENTS/ACTIONS EN PHASE AVEC NOS PUBLICS CIBLES
3. EXPLORER DE NOUVEAUX POINTS DE CONTACTS STRATEGIQUES

FOCALISER LES EFFORTS DE PROMOTION SUR LES RESSOURCES ESSENTIELLES A ATTIRER

ALIGNER LES ACTIONS AUX BESOINS DU TERRITOIRE

VALORISER LES FILIERES D'EXCELLENCE

RENFORCER L'OBSERVATOIRE

CONSOLIDER NOTRE ROLE DANS LA MISE EN RESEAU ET L’ANIMATION DES FILIERES EN FAVEUR DE L'ATTRACTIVITE
FAIRE RAYONNER LES VALEURS D’HOSPITALITE MANCHOISE

PROPOSER UN PARCOURS « NOUVEAUX TALENTS » AU PLUS PRES DES ATTENTES DE NOS
BLICS CIBLES

1. REPONDRE A DES ASPIRATIONS FORTES
2. RENFORCER L’ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS A L'INSTALLATION SUR LE TERRITOIRE

RENFORCER LE LIEN AVEC LES ACTEURS DE L'EMPLOI

1. REDEFINIR LE ROLE DE L'AGENCE AU SEIN DE LA CHAINE DE COMPETENCE
2. AGIR COMME LE RELAI DES ADHERENTS / FILIERES AUPRES DES INSTANCES COMPETENTES



